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Manpower

ET SIVOUS
EN APPRENIEZ
UN PEU PLUS

Faire le point sur votre carriere

Développez vos compétences

Le CPA : un outil pour votre carriere

La formation chez Manpower en 2017

Le e-contrat Manpower

Manpower favorisévotre employabilite

Manpower Training

cHaqQue Jouf, Falsons
Granpir La conflance

( Référence

M Intérim


https://www.facebook.com/manpower.france
https://twitter.com/manpowerfrance
https://www.linkedin.com/company/manpower-france/
http://fr.viadeo.com/fr/company/manpower
https://www.youtube.com/channel/UC5myuD9qO8Vs88QuDgDmbeg

Une réforme de la formation professionnelle est en cours sur 2018.
Nous vous informerons au fur et a mesure des évolutions législatives des modifications de vos droits

FAISONS LE POINT SUR VOTRE > DEVELOPPEZ VOS COMPETENCES
SITUATION DE CARRIERE SR ——

Compte Personnel de Formation

o A suivre une
SAVOIR OU VOUS EN ETES formation pour acquérir une qualification

GRACE AU CEP supérieure, obtenir un diplome ou
changer de métier.

entretien
professionnel
p  Validation des Acquis de PExpérience

VOTRE CPF PEUT ETRE UTILISE (VAB):

POUR PREPARER

votre expérience en vue d’obtenir tout ou
' N R partie d’un diplome
» Facile d’acces » A votre rythme

POUR EN SAVOIR PLUS,
RENDEZ-VOUS SUR

www.faftt.Ir

Congé Bilan de
CREEZ VOTRE COMPTE PERSONNEL SUR

Compétences i 5 L %
s VOTRE AVENIR PROFESSIONNEL : mfmus EN ! moncompteformatlpn.gouv.fr ou appelez le 01 73 78 13 30
25

POUR CONSULTER LES FORMATIONS DISPONIBLES ET CONNAITRE VOTRE CREDIT D’HEURES, )

PRENDEZAOUS SUR e oy o0 | f/ \ VOUS ETES INTERIMAIRE EN CDI-1?
moncep.faft;t.fr | 1A R | “ Vous avez également droit a des actions d’accompagnement et de

Intérimaire formation ! Prenez contact avec votre conseiller Manpower.

—_—

\ / \ / \ / \/ \ / \ \ 4 v

Faire le point Développez Le CPA : un outil La formation Le e-contrat Manpower favorise Manpower Vos avantages
sur votre carriére vos compétences pour votre carriére ! chez Manpower en 2017 Manpower votre employabilité ! Training



www.moncep.faftt.fr
www.moncompteformation.gouv.fr
www.faftt.fr
https://vimeo.com/153483216

» LECPA:UNOQUTIL \
POUR VOTRE CARRIERE !

Destiné a aider les actifs a construire leur parcours professionnel,
le Compte Personnel d'Activité vous permet de comptabiliser et
regrouper vos droits a la formation accumulés.

» Le Compte Personnel de Formation (CPF), vous permet
d'accumuler des droits a la formation.

» Le Compte Prévention Pénibilité (CPP) cumule les
points des actifs exposés a des facteurs de risque de
pénibilité dans I'exercice de leur métier.

» Le Compte d’Engagement Citoyen (CEC) recense les
activités de bénévolat et de volontariat dont certaines
ouvrent un droit a la formation.

menCOMpbLe
ackivibesouvr

ww.moncompteactivit
N

POUR CONSULTER VOTRE CPA, RENDEZ-VOUS SUR
(w e.gouv.fr )
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Faire le point Développez Le CPA : un outil
sur votre carriere vos compétences pour votre carriére !

4 de compétences sur Manpower professionnalisation

» LAFORMATION
CHEZ MANPOWER
EN 2017

Plus
de 42 000

intérimaires formés

-

693 51134

CIF, CPF, congés inscriptions 3520
VAE ou bilans a des e-sessions dispositifs de

financés training

87%
d’intérimaires
satisfaits
de la formation

Source : enquéte 2016 de satisfaction en ligne - questionnaires adressés a froid, le mois suivant la fin de la formation.
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La formation Le e-contrat Manpower favorise Manpower Vos avantages
chez Manpower en 2017 Manpower votre employabilité ! Training


www.moncompteactivite.gouv.fr

> MANPOWER FAVORISE VOTRE
EMPLOYABILITE !

Hommes et femmes, de jeune a sénior*, intérimaires reconnus TH..., Manpower vous
accompagne sur tous les dispositifs de formation : contrats de professionnalisation,
contrats d’apprentissage, CIPI, CDPI, CIF, CPF, VAE, Bilans de compétences, ... De
nombreuses formations répondant aux besoins des entreprises sont mises en place par
nos agences dans chaque bassin d’emploi.

PROCHAINEMENT,
DECOUVREZ

LE E-CONTRAT
MANPOWER

Vous pourrez trés bientot signer vos contrats de
mission d’un seul clic, en ligne. Plus rapide, plus
sécurise, plus économique : Pensez a valider ‘
votre adresse email !
V4
-

/

Des formations courtes de perfectionnement en rapport avec vos missions ou des
formations obligatoires et réglementaires visant a prévenir les risques d’accidents
sont également organisées tout au long de I'année.

*En 2017, la part des séniors de +de 50 ans a été de 9% du total des intérimaires
formés et en évolution chaque année.

MANPOWER TRAINING,
ET SE FORMER DEVIENT FACILE...

Votre plate-forme de cours en ligne vous offre toute I'année la possibilité de vous
former a la bureautique, a des environnements métiers ou encore de revoir les
bonnes pratiques pour réussir vos missions.

Un catalogue mis a jour régulierement, pour profiter au mieux d’une expérience
e-learning enrichissante tout au long de votre parcours !

Vous travaillez avec Manpower en tant que CDI-Intérimaire ? Bénéficiez
d’acces exclusifs aux cours Vodeclic, pour découvrir de nouveaux logiciels, vous
former aux outils digitaux, et partager vos nouvelles connaissances acquises sur les
réseaux sociaux.

RENDEZ-VOUS SUR MANPOWER TRAINING
DANS VOTRE ESPACE

Mon Manpoxver
w

< EN SAVOIR PLUS SUR

le e-contrat Margpower
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Faire le point Développez Le CPA : un outil La formation Le e-contrat Manpower favorise Manpower Vos avantages
sur votre carriére vos compétences pour votre carriére ! chez Manpower en 2017 Manpower votre employabilité ! Training


https://www.manpower.fr/mon-manpower/espace-interimaires/mes-infos-et-avantages/mes-avantages/formation-et-carriere
https://www.manpower.fr/webdav/site/manpower/shared/landing_pages/services_econtrat/

> VOS AVANTAGES"

DES VOTRE INSCRIPTION EN AGENCE Fs
Accédez a des cours en ligne gratuits sur Manpower @

A PARTIR DE

Training, 24h apres votre 1¢° connexion sur Mon 400 Eg%ﬁg?g%gggﬁéﬁgﬁ?” 600
Manpower. L3 de sécurisation de votre -0 d’Entreprise.

Pensez a activer votre CPF sur parcours.

moncompteformation.gouv.fr P
P 9 Mutuelle Intérimaires

414

Logement : Garantie
financieres du Fastt*.

DES VOTRE 1Rt HEURE DE MISSION
Régime de prévoyance, retraite complémentaire, 500 Comité d’Entreprise
service social, conseil en crédit, location de @ heures [EC[CEERA
vehicule, garde d’enfant, séjours de vacances,

application mobile, Congés Payeés... 507

Accés au Compte Epargne Temps (CET). OIS Manpower.

*Nouveau n° tél. du Fastt : 01 71 25 08 28

(1) Suivant les cas, il peut s'agir d’heures de missions Manpower ou d’heures effectuées dans le travail temporaire. L'acces a certains de ces avantages est soumis a des conditions complémentaires. Ces
avantages ne sont pas contractuels et peuvent étre modifiés sans préavis. (2) Le nombre d’heures d’ancienneté requis varie selon votre Direction Régionale. (3) A partir de 2000 h. sur les 24 derniers mois dont
1000 h. et plus sur les 12 derniers mois chez Manpower. (4) Un an = 1 607 heures d’ancienneté, soit 16 070h pour 10 ans, 32 140h pour 20 ans, et 48 210h pour 30 ans. Conditions d’octroi : franchissement
d’un seuil anniversaire + 455 heures travaillées sur les 12 derniers mois et + 910 heures travaillées sur les 18 derniers mois précédent le franchissement de seuil.

Ci ées des pril or et institutions FASTT (Fonds d’Action Sociale du Travail Temporaire) : www.fastt.org - FAFTT (Fonds d’Assurance Formation du Travail Temporaire) : www.faftt.fr
- AG2R REUNICA Prévoyance : interim.ag2rlamondiale.fr, rubrique “Intérimaires” - CCE Manpower : 01 77 61 21 30, www.ccemanpower.com.

Les Comités d’Entreprise : Siége : 01 57 66 27 39, contact@cesiegemanpower.fr - IDF : 01 53 25 06 52 - Lyon : 04 78 89 22 36, contact@cesudestmanpower.com - Lille : 03 20 52 09 73,
cemanpowernord@orange.fr - Strasbourg : 03 88 79 34 52, manpower.c.e@wanadoo.fr - Nantes : 02 51 83 70 71, info@ce-ouest-manpower.com - Toulouse : 05 61 49 30 00, contact@cemanpowersudouest.com.
Les CHSCT : Basse-Normandie : sec.chsct.basse.normandie@manpower.fr - Centre Poitou-Charentes : sec.chsct.pcc@manpower.fr - Flandre Hainaut : sec.chsct.flandre.hainaut@manpower.fr - Haute-Normandie
: sec.chsct.haute.normandie@manpower.fr - IDF : sec.chsct.nanterre@manpower.fr - Lille : sec.chsct.lile@manpower.fr - Nantes : sec.chsct.nantes@manpower.fr - Opale Artois : sec.chsct.opale.artois@manpower.fr
- PACA : sec.chsct.paca@manpower.fr - Pays de Loire/Charentes Maritimes : chsct.paysdelaloire@laposte.net - Picardie : sec.chsct.picardie@manpower.fr - Rhone-Alpes : sec.chsct.rhone-alpes@manpower.fr -
Siege : sec.chsct.siege@manpower.fr - Strasbourg : sec.chsct.strasbourg@manpower.fr - Toulouse : sec.chsct.toulouse@manpower.fr. La liste des Délégués Syndicaux Centraux et des DS est disponible sur le
site Informations Sociales.

Lettre Entre Nous n°194, Avril 2018 - Manpower France SAS au capital de 50 000 000 € - RCS Nanterre 429 955 297 Siége social : 13 rue Ernest Renan - 92000 Nanterre. Tél. : 01 57 66 10 00 - Garant
financier (Art. L.1251-49 et suivants du Code du Travail) BNP Paribas - 37/39 rue d'Anjou - 75008 Paris. entre.nous@manpower.fr - www.manpower.fr - Directeur de la publication : Corinne Mao - Réalisation : Dialogues
Conseil - N° ISSN : 1626-8563 - Imprimé sur papier 100% recyclé.
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Le CPA : un outil
pour votre carriére !

La formation
chez Manpower en 2017

Faire le point
sur votre carriere

Développez
vos compétences

Comité Central

Congé Individuel de
Santé SNCHN Formation.

UEDIEERS [overs et aides heures 88nmg§ét8e"r?gege

h zu?'(e’g"’ Entretien professionnel.
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depuis
inscrli)ption de 5

ratification
0 a 4 000 €.

° DES 60 JOURS DE MISSIONS
CHEZ MANPOWER

Participation aux bénéfices (selon résultats
Manpower).

pry
@

APRES 1 AN D’EXPERIENCE

Démarche de Validation des Acquis de
I’Expérience.

Hotline intérimaires

0 809 400 166 Frdvetsu

RETROUVEZ LES PRECEDENTES EDITIONS
SUR VOTRE ESPACE

Le e-contrat
Manpower

Mon Manpoxver
Ay
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Manpower favorise Manpower
votre employabilité ! Training
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Vos avantages


https://www.manpower.fr/mon-manpower



