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MISSION(S) & REMUNERATION

Depuis 2017 votre fiche de paie a beaucoup évolué. Des libellés plus simples,
moins d’abréviations : de nombreux efforts ont été réalisés pour rendre les fiches de paie plus lisibles.
Et surtout en 2019, avec la mise en place du prélevement a la source.
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VOS IDENTIFIANTS

N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement
de votre agence pour actualiser votre dossier.
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Vos heures supplémentaires sont
majorées selon les dispositions légales S
en vigueur dans I’entreprise ou vous avez
effectué votre mission.
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COTISATIONS SALARIALES & PATRONALES
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COTISATIONS SALARIALES
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Les cotisations sont regroupées par
catégories, selon le risque couvert :

A partir de 414 heures travaillées durant
les 12 derniers mois, toutes entreprises
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N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement
de votre agence pour actualiser votre dossier.

. de travail temporaire confondues, vous T
¢ S,ANTE , bénéficiez également de la mutuelle a—
L'onglet regroupe I'ensemble des intérimaires santé, pour un meilleur = P nss G o m EE
N . L1l POORELS P PO bl Lrs e
cotllsgpon; COljj\{'rantrlgi ,rlslquestde " accas aux soins. w o s
maladie et/ou d’invalidité, la maternité pl e - e
e RETRAITE TEOR aTaL sALAIE —
avec notamment le versement ) o o — — i
,: L N Ici sont listées toutes les cotisations I E ————u ] ikt
d’indemnités journalieres en cas - . = ] A [ r— iz
S . . au régime de retraite de base (de la 3 o
d’accident du travail ou de maladie . S . 5 . e | | wnam
. Sécurité sociale) et complémentaire. it ot Wi Waomnts vt cle Daces . i + as | s
professionnelle. R s ke e w0 ue] | mame
En tant qu’intérimaire, vous étes e ASSURANCE CHOMAGE e s pe o o |
automatiquement rattaché(e) au [’ensemble des cotisations permettant s bt s = l S |
régime général de la Sécurité sociale. I'indemnisation chémage. s T = i
 ASSURANCE CHOBAGE [ wol | e 1| er
ALTRES CONTRERITIONS DLES #AR LENPLOYELR wo o 53 o e
M —————————— (5T s o v g &
| A TR D OT R THDMES I, (DR ATL| ;xu
(7o S COTBATIONS ET CONTAIBITING | _;ﬁ i
AL TRES RETENLER | il
PP AP TE = pharsl]
TOAL CES RIS EADNEREES o0 — [P Conges Papis
[NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVEND 11587
[2omt vl o s rervnron liss 8 4 suppredon i SsAer chimug o malde ] RECT
B
brodt baf b Febail Taein perscaralisg Mostant
- PASS
LE SAVIEZ-VOUS e — A
O SALAIRE © REVENU NET O NET PAYE
BRUT IMPOSABLE EN EUROS R
C’est le montant de votre C’est votre rémunération brute C’est la somme que vous JE—
rémunération, y compris les moins les cotisations salariales. touchez concretement. =
heures supplémentaires, avant Sur votre derniere fiche de paie =
retenues et prélévements. de l'année, c’est ce montant T T e
annuel que vous devez déclarer

aux impots.




> > PRELEVEMENT A LA SOURCE
MISSION(S) & REMUNERATION COTISATIONS SALARIALES & PATRONALES VCEUX 2019 / AGENT DES TALENTS VOS AVANTAGES

[NouvEAY] ml! Manpower e s
Y S
L4 S e e R
A e 3 5 s W T
PRELEVEMENT ol
- T D N° d'intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
o tsamisapemespripre eourivey N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement
de votre agence pour actualiser votre dossier.
i w08
BRI
Le prélevement a la source de I'imp6t * MONTANT : c’est le montant calculé au
sur le revenu est automatique et titre de votre impdt sur le revenu qui est Tt ﬁi
) n . \ P , . \ HAT e Py Pl
s’affiche clairement sur votre bulletin a présent déduit de votre net a payer. m frw e
. el O A aTriEiE
~ ~ W UM T P [ 50
de salaire. o NET A PAYER AVANT IMPOT SUR o
e BASE P.A.S. : c’est la base de LE REVENU : c’est la somme que vous S— — tam
rémunération retenue pour le calcul toucheriez sans le prélevement de votre - , ] |
de votre impot sur le revenu. Si votre imp(’j‘[ sur le revenu. -M:Imh:ﬂh-f-ﬂ-”-': x ks | s
bulletin comporte une mission d’une a e -
L, L. . . ° : 2 e et P (o e
durée inférieure a 2 mais, et que o IMPOl'; S LtE RtEVE,'I‘lU, o\elst et P Ot = o
nous ne disposons pas de votre taux un rappe Ies mon etln S pre evleds aa | [t lara e I ref
personnalisé un abattement sera réalisé ZZELCJ[G dseulr'a?\rrgoels etau cumul aepuis e it et -
sur votre net imposable. : [ LTI DA LR A i -
- IR o Shomcribl oo it T s reven A 780 ET
e TAUX PERSONNALISE OU NON CONNECTE YOS SU Eoeoons e __ -
PERSONNALISE : c’est le type de taux M M A= RETENEE 1
[0) i A A~ RLCLP AR TE =
et le % que vous avez validé aupres de on ianpower e N— e
I'administration fiscale. En cas d’erredr, VI\@ @ (NET 4 PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ]
prenez contact avec votre centre des e I — -
impots. NP :;;, Taux porsonnalisé | Monkant
gl var e rivera) Pavlert A 8 Boerod (POLE] T 70 YT
T —p— _ = . > - — ¢
Hal e ] ITH
TOTAL VERSE PAR LENPLOVEUR pl T
DE COTSATIONS AT3A
by epemas FLUL T R T G MR r—
-, e- Tyt e e v .l.:u- _":._ :_; 1 [r——
LE SAVIEZ-VOUS = KT - s T —
o P [ [ T 305
Des allegements de charges sur le salaire ont été appliqués en 2018 : A \ S I s e
e Le 1°" janvier 2018, la cotisation salariale maladie de 0,75% a été supprimée et les cotisations
choémage ont diminué de 1,45%.
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® Le 1° octobre 2018, la cotisation d’assurance chdmage est totalement supprimée pour les = ey p—————
actifs, soit 0,95% de votre rémunération brute.

En contrepartie, le taux de la contribution sociale généralisée (CSG) a augmenté de 1,7 point
(en passant de 5,10% a 6,80%).
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A VOUS TOUS

QUI FAITES LA FORCE
ET LE SUCCES

DE MANPOWER,
NOUS VOUS
SOUHAITONS

UNE TRES BELLE

ET JOYEUSE ANNEE !

Vous avez été plus de 358 000 a partir
en mission avec Manpower en 2018
et nous sommes fiers de vous avoir
accompagnés dans votre quotidien !

Cette année encore, toutes nos équipes
seront mobilisées a vos cotés pour décrypter
I’actualité de I'emploi, vous informer, faire
reconnaitre votre potentiel, vous proposer les
offres les mieux adaptées pour vous épanoulir
dans vos missions avec Manpower.

NOUS SOMMES
LAGENT DE NOS TALENTS

Accompagner nos talents, révéler leur potentiel, leur assurer ’emploi,
c’est notre métier chez Manpower.
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DECOUVREZ NOTRE NOUVELLE
CAMPAGNE DE COMMUNICATION SUR

manpower.fr/agentdestalents


https://www.manpower.fr/webdav/site/manpower/shared/landing_pages/manpower-agent-de-talents/

VOS AVANTAGES

DES VOTRE INSCRIPTION EN AGENCE

Accédez a des cours en ligne gratuits sur Manpower
Training, 24h apres votre 1¢ connexion sur Mon Manpower.

Pensez a activer votre CPF sur moncompteformation.gouv.fr

DES VOTRE 1%°= HEURE DE MISSION

Régime de prévoyance, retraite complémentaire, service
social, conseil en crédit, location de véhicule, garde d’enfant,
séjours de vacances, appllcahon mobile, Congés Payés...

Acces au Compte Epargne Temps (CET).

( avantages intérimaires )
N
N

suivez-Noussur | €D €2 ) €&

. manpower.fr/mon-manpower/espace-interimaires/mes-infos-et-avantages

ns prsaws
Direction Régionale. (3) A partir de 2000 h. sur les 24 derniers mois dont 1000 h. et plus sur les 12 derniers mois
chez Manpower. (4) Un an = 1 607 heures d'ancienneté. Votre ancienneté acquise est consultable dans votre espace
Mon Manpower.
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C des il eti i FASTT (Fonds d’Action Sociale du Travail Temporaire) :
www.fastt.org - FAFI'I'(Fonddesuame Formatond.nTravanITemporalre) www . faftt.fr - AG2R REUNICA Prévoyance :
interim.ag2riamondiale.fr, rubrique_“Intérimaires” - CCE Manpower : 01 77 61 21 30, www.ccemanpower.com. Les
Comités d'f rise : Siége : 0157662739 power.fr - IDF : 0153250652 Lyon : 04 78 89 22 36,
g i@orange. Strasboug 03 88 79 34 52,

9 30 00,
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~Toulouse : secdmtwkmse@mnpowsrfr La liste des Délégués Syndlcaux Centraux et des DS est disponible sur le site
Informations Sociales.

A PARTIR DE

400
heures

414
heures

500
heures

507
heures

Des actions de
formation ou
d’accompagnement
de sécurisation de
votre parcours.

Mutuelle Intérimaires
Santé.

Logement : Garantie
loyers et aides

financieres du Fastt*.

Comité d’Entreprise
Régional®.

Action Logement
Manpower.

*Nouveau n° tél. du Fastt : 01 71 25 08 28

600
heures

1600
heures

8 035

heures
depuis
inscription
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Comité Central
d’Entreprise.

Congé Individuel de
Formation.

Congé Bilan de
Compétences.

Entretien professionnel.

Votre anniversaire
Manpower : gratification
de 150 a 4 500 €.

VOS AVANTAGES

DES 60 JOURS DE MISSIONS
CHEZ MANPOWER

Participation aux bénéfices (selon résultats Manpower).

APRES 1 AN D’EXPERIENCE
Démarche de Validation des Acquis de I'Expérience.

HOTLINE INTERIMAIRES

[0 809 400 166

depuis un mobile (codt forfait) ou un poste fixe (prix d'une communication locale)
du lundi au vendredi de 8h & 19h.

RETROUVEZ LES PRECEDENTES EDITIONS
SUR VOTRE ESPACE

Mon Manpower
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