Démarquez-vous

avec une
candidature

© Un CV précis et authentique

© Montrez que vous n'étes pas 13
par hasard

© Préparez votre entretien
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© Soignez votre e-réputation

© Consultez nos offres

© Révélateur de Talents

© Contactez votre hotline 7/24/365

© Restons connectés
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https://www.facebook.com/manpower.france
https://twitter.com/manpowerfrance
https://www.linkedin.com/company/manpower-france
https://www.youtube.com/channel/UC5myuD9qO8Vs88QuDgDmbeg
https://www.instagram.com/manpowerfrance/

COMMENT POSTULER EFFICACEMENT ?

(S

UN CV PRECIS ET AUTHENTIQUE

Pour accrocher le recruteur, mettez en avant vos points forts
comme les compétences techniques sans oublier vos savoir étre
qui souvent font la différence :

e Faites ressortir les éléments clés de votre parcours.

¢ Enrichissez votre parcours avec les formations en ligne
Manpower Training.

e Mettez en avant vos qualités qui correspondent au poste.

¢ Relisez-vous ou faites-vous relire pour supprimer les fautes
d’orthographe.

MONTREZ QUE VOUS N’ETES PAS
LA PAR HASARD

Pour convaincre le recruteur, exprimez clairement vos motivations :

e Rédigez une lettre de motivation courte, argumentée et
enthousiaste.

e Prenez le temps de bien comprendre les attentes du recruteur
et projetez-vous dans le poste.

e Personnalisez votre lettre en démontrant que vous étes le
candidat idéal.

¢ Indiquez si possible des références de vos expériences
professionnelles, c’est un atout supplémentaire.

PREPAREZ VOTRE ENTRETIEN 5

Personnalisez votre présentation et vos arguments pour étre le plus
persuasif.

* Renseignez-vous sur I’entreprise, son activité, son actualité
et sa culture.

e Soignez votre tenue et votre attitude.

 Et détendez-vous ! L'entretien est un échange, et le recruteur,
en vous rencontrant, espere sincerement que vous correspondrez
au poste.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Votre plate-forme de cours en ligne et gratuit
propose des contenus de développement
personnel comme “Se préparer a un entretien”,
“Gérer son stress pour étre plus efficace”,
“Communiquer grace a I’écoute”...

Pour profiter de tous nos services en ligne, sécuriser
nos échanges et vous tenir informé(e) des nouveautés,

pensez a mettre votre
espace Mon Manpower.

G Mon Manpower

a jour sur votre
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https://www.manpower.fr/mon-manpower
https://www.manpower.fr/candidats/nos-conseils-emploi/reussir-ma-candidature
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SOIGNEZ VOTRE E-REPUTATION G

Montrez que
vous n'étes pas
la par hasard

Préparez votre
entretien

|~ Soignez votre
a frontiere entre vie privée et vie professionnelle y eta ouvent mince e-reputation

' o Consultez nos

le risque que le recruteur tombe sur des contenus compromettants existe.
offres

e Séparez vos comptes selon les plateformes :
- Pro (LinkedIn, Twitter) .
- Perso (Facebook, Instagram, Snapchat, Pinterest...) o [vsleipurel:

Talents
e Créez-vous une adresse mail professionnelle,

sobre et efficace (vos prénom et nom, -_ o ConFactez votre
tout simplement) pour y associer vos comptes \ E hotline 7/24/365
pro et votre Espace Mon Manpower. — (o

o Restons connectés
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* Privilégiez la visibilité et I'attractivité de vos
profils avec la méme photo sur tous les réseaux.
¢ Actualisez régulierement vos informations

et partagez des contenus en accord

avec vos intéréts professionnels.
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https://www.manpower.fr/candidats/nos-conseils-emploi/reussir-ma-candidature

° Un CV précis
et authentique

ACCEDEZ A TOUTES
NOS OFFRES EN
QUELQUES CLICS AVEC
VOTRE APPLI MOBILE!

Leader sur son secteur, 'appli Mon Manpower est I'outil indispensable
pour gérer votre recherche d’emploi et votre parcours professionnel
chez Manpower. Consultez nos offres, postulez, signez vos contrats en ligne,
Suivez vos missions en cours... et bien plus encore.

Téléchargez-la vite !
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+ 2 000 offres + 4 000 offres + 3 000 offres + 4 000 offres )
LOGISTIQUE INDUSTRIE RELATION CLIENT BTP Manpower‘


https://www.manpower.fr/candidats/nos-conseils-emploi/reussir-ma-candidature
https://www.manpower.fr/webdav/site/manpower/shared/landing_pages/appli_mobile/index.html

MyPath

REVELATEUR DE TALENTS
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+ de 45 000 Talents 2 000 Agents + de 10 000 + de 12 000
dont 15 000 CDI de Talents Talents formés recommandations
Intérimaires attribuées

par nos clients

Le programme MyPath® propose des parcours personnalisés aux
Talents motivés et engagés dans une démarche de collaboration
durable avec Manpower.

Le CDI-Intérimaire, contrat innovant, s’inscrit dans cette
perspective d’employabilité responsable et durable. Basé sur un
enchainement de missions dans des entreprises différentes, il offre les
avantages et la stabilité d’un CDI classique.

@ Témoignage d’Adam Benyekkou,

Talent en CDI-I

CONTACTEZ VOTRE HOTLINE e
712471365

Laissez votre demande a toute heure, votre hotline vous recontacte
dans un délai maximum de 24h*.

Pour obtenir une réponse plus efficace, veillez a bien vous identifier
sur le message (nom, prénom, date de naissance ou NUMEro
d’intérimaire) et a exprimer votre besoin avec précision.

0 809 400 166 Jethetinall |

Pour faciliter I’entrée en relation avec un conseiller, évitez le jour
de réception de la paie, et échelonnez vos appels sur les jours
suivants.

*Sur jours ouvrés.

Toutes les équipes Manpower vous souhaitent
une tres belle et heureuse année !

2022

° Un CV précis
et authentique

° Montrez que
vous n'étes pas
la par hasard

° Préparez votre
entretien

C Soignez votre
e-réputation

c Consultez nos
offres

° Révélateur de
Talents

O Contactez votre
hotline 7/24/365

c Restons connectés

Découvrez
tous nos
conseils
pour une

candidature
réussie

ml’

Manpower’


https://www.manpower.fr/candidats/nos-conseils-emploi/reussir-ma-candidature
https://www.youtube.com/watch?v=pRtqnjI5BoI

l'appli Mon

Manpower

Téléchargez-la vite

o w

MyPath

JE PEUX
COMPTER SUR
MON AGENT
pour promouvoir
mon profil
aupres des 8
entreprises J

Découvrez notre -
démarche Agents des
talents / MyPath

Retrouvez les

précédentes
éditions sur
Entre Nous

| concours...
| Suivez-nous
sur Instagram /°

Découvrez tous
vos avantages et
servicesiexelusifs,
accessibles des

votre 1¢° heure @

de mission.

FORMATION

e Vos avantages

HOTLINE INTERIMAIRES 7J/7 - 24H/24

Vi
0 809 400 166 Jesrersd

ooo
Déposez votre demande d’attestation, de duplicata ou toutes autres questions sur notre répondeur,
votre Hotline vous recontacte dans un délai maximum de 24h (sur les jours ouvrés).

Pour un traitement plus rapide et plus efficace, n’oubliez pas de communiquer vos coordonnées
(nom, prénom, date de naissance ou n° d’intérimaire) et surtout le motif de votre appel avec
la ou les périodes concernées.

Depuis un mobile (colt forfait) ou un poste fixe (prix d’'une communication locale)

CHAQUE JOUR l/ FAISONS GRANDIR LA CONFIANCE

Coordonnées des principaux organismes et institutions FASTT (Fonds d’Action Sociale du Travail
Temporaire) : www.fastt.org ¢ AKTO - www.akto.fr e Prévoyance : www.intérimairesprevoyance.fr -
Tél. : 0 974 507 507 e CSEC Manpower - Tél. : 01 77 61 21 30 - www.csecmanpower.com ® CSE CENTRE-EST
- Tél. : 04 78 89 22 36 - contact@csecentreestmanpower.com ¢ CSE NORD - Tél. : 03 20 52 09 73 -
csemanpowernord@orange.fr ¢ CSE ILE-DE-FRANCE - Tél. : 01 53 25 06 50 - infocse@manpoweridf.fr e
CSE OUEST - Tél. : 02 51 83 70 71 - info@cse-ouest-manpower.com ¢ CSE SUD - Tél. : 05 61 49 30 00 -
contact@csesudmanpower.com ® CSE SIEGE - csesiegemanpower.fr. La liste des Délégués Syndicaux Centraux
et des DS est disponible sur le site informations Sociales.

Lettre Entre Nous n°235, Janvier 2022 - Manpower France SAS au capital de 50 000 000 € - RCS Nanterre 429 955 297 - Siege social : 13 rue Ernest Renan - 92000 Nanterre. Tél. : 01 57 66 10 00 - Garant financier (Art. L.1251-49 et suivants du Code
du Travail) BNP Paribas - 37/39 rue d’Anjou - 75008 Paris. entre.nous@manpower.fr - Directeur de la publication : Direction Marketing Communication de ManpowerGroup - Réalisation : Dialogues Conseil - N° ISSN : 1626-8563.
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