Rémunération,

@ Mission(s) & rémunération

© Cotisations salariales & patronales
© Prélevement a la source

© Le saviez-vous?

© BigTour 2022

© Hotline 7/24/365

© Nouveau réglement intérieur
des salariés intérimaires
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@© Fiers de nos collaborateurs !
Fiers de nos succes !

© Restons connectés

I[I/’ Manpower’



https://www.facebook.com/manpower.france
https://twitter.com/manpowerfrance
https://www.youtube.com/channel/UC5myuD9qO8Vs88QuDgDmbeg
https://www.linkedin.com/company/manpower-france
https://www.instagram.com/manpowerfrance/

COMPRENDRE VOTRE FICHE DE PAIE

Votre salaire vous est versé le 12 du mois suivant votre
mission : il est établi sur la base des heures de mission
que vous saisissez, et validées par I'entreprise.

En cas de multi-missions, votre fiche de paie identifie
clairement la part brute qui leur correspond.

MISSION(S) &
REMUNERATION

)

) Lorsqu’elle vous est due a la fin du
contrat, votre indemnité de fin de
mission (IFM) représente 10% de
votre salaire brut.

Vous pouvez placer tout ou partie sur votre
Compte Epargne Temps, pour vous constituer
une épargne sécurisée au taux exceptionnel
de 8% !

Vous pouvez également placer vos primes
annuelles et gratifications anniversaire sur votre
CET.

e Si votre mission dure 15 jours ou plus, vous
pouvez poser des congés payés avec
I'accord de votre agence et de I’entreprise
ou vous travaillez : le tableau planning récapitule
les jours poseés.

En fin de mission, les jours non pris vous sont
versés sous la forme de I'indemnité
compensatrice de congés payeés, égale a 10%
du salaire brut, IFM comprise.
En CDI-Intérimaire, vous cumulez 2,08 jours de
CONgeés payés par mois, a poser de préférence
pendant vos périodes d’intermission.
Vos heures supplémentaires sont majorées selon
les dispositions Iégales en vigueur dans I'entreprise
ou vous avez effectué votre mission.
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VOS IDENTIFIANTS

N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement

Votre bulletin de pale
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PRELEVEMENT A LA SOURCE é

Le prélevement a la source de I'impot sur le
revenu est automatique et s’affiche clairement sur
votre bulletin de salaire.

Q BASE P.A.S. : C’est la base de rémunération
retenue pour le calcul de votre impdt sur le
revenu. Si votre bulletin comporte une mission
d’une durée inférieure a 2 mois, et que nous
ne disposons pas de votre taux personnalisé
un abattement sera réalisé sur votre net
imposable.

0 TAUX PERSONNALISE OU NON
PERSONNALISE : ¢’est le type de taux et
le % que vous avez validé aupres de
I’administration fiscale. En cas d’erreur, prenez
contact avec votre centre des impdts.

@ MONTANT : c’est le montant calculé au titre
de votre imp6t sur le revenu qui est a présent
déduit de votre net a payer.

O NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE
REVENU : c’est la somme que vous
toucheriez sans le prélevement de votre impot
sur le revenu.

© IMPOT SUR LE REVENU : c’est un rappel
des montants prélevés a la source sur le mois
et au cumul depuis le début de 'année.
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N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
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LE SAVIEZ-VOUS ?

@ SALAIRE BRUT : c’est le montant de
votre rémunération, y compris les heures
supplémentaires, avant retenues et
prélevements.

o REVENU NET IMPOSABLE : c’est votre
rémunération brute moins les cotisations
salariales. Sur votre derniere fiche de paie de
I'année, c’est ce montant annuel que vous
devez déclarer aux impots.

© NET PAYE EN EUROS : c’est la somme que
vous touchez concrétement.

Vous avez besoin d’une avance ou d’un
acompte sur salaire ?

Découvrez les

démarches a suivre
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VOS IDENTIFIANTS

N° d’intérimaire, et N° de Sécurité sociale. Si votre
N° de SS est incorrect, rapprochez-vous rapidement
de votre agence pour actualiser votre dossier.

Votre bulletin de paie
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Optez pour la fiche de paie dématérialisée
Manpower met a votre disposition un coffre-fort
numérique gratuit de 10 Go pour stocker
vos documents, profitez-en |
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Manpower partenaire RH
du #BigTour 2022

Dés le 5 mars, Manpower reprend la route
du Big Tour pour une tournée de 30 étapes :
de nombreuses animations et opportunités
d’emploi vous attendent.
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En savoir plus

CONTACTEZ VOTRE HOTLINE e
712471365

Laissez votre demande a toute heure, votre hotline vous recontacte
dans un délai maximum de 24h (sur jours ouvrés).

Pour obtenir une réponse plus efficace, veillez a bien vous identifier
sur le message (nom, prénom, date de naissance ou NUMEro
d’intérimaire) et a exprimer votre besoin avec précision.

0 809 400 166 et |

Pour faciliter I’entrée en relation avec un conseiller, évitez le jour
de réception de la paie, et échelonnez vos appels sur les jours
suivants.

NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR
DES SALARIES INTERIMAIRES [=

Les dispositions du Reglement Intérieur, qui stipulent les obligations
en terme d’hygiene, de santé, de sécurité au travail et de discipline
ont été mises a jour.

@ Consultez-le sur manpower.fr

FIERS DE NOS COLLABORATEURS ! )
FIERS DE NOS SUCCES ! 'y

Manpower France a été désigné Top

Employer 2022 pour son engagement en .rOJ) AR
faveur de I'empiloi et de I'employabilité EMPLOYER | 2022

durables’ Ia gestlon des talen‘ts’ |a dlverslté CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS
ou encore l'inclusion.
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https://www.manpower.fr/webdav/site/manpower/shared/landing_pages/bigtour_2022/
https://www.manpower.fr/sites/default/files/media/interimaires/pdf/ri_si_signe_par_f_bodikian.pdf

l'appli Mon

Manpower

Téléchargez-la vite

o w

MyPath

JE PEUX
COMPTER SUR
MON AGENT
pour promouvoir
mon profil
aupres des 8
entreprises J

Découvrez notre -
démarche Agents des
talents / MyPath

Retrouvez les

précédentes
éditions sur
Manpower.fr

| concours...
| Suivez-nous
sur Instagram /°

Découvrez tous
vos avantages et
servicesiexelusifs,
accessibles des

votre 1¢° heure @

de mission.

FORMATION

e Vos avantages

HOTLINE INTERIMAIRES 7J/7 - 24H/24

Vi
0 809 400 166 Jesrersd

ooo
Déposez votre demande d’attestation, de duplicata ou toutes autres questions sur notre répondeur,
votre Hotline vous recontacte dans un délai maximum de 24h (sur les jours ouvrés).

Pour un traitement plus rapide et plus efficace, n’oubliez pas de communiquer vos coordonnées
(nom, prénom, date de naissance ou n° d’intérimaire) et surtout le motif de votre appel avec
la ou les périodes concernées.

Depuis un mobile (colt forfait) ou un poste fixe (prix d’'une communication locale)

CHAQUE JOUR l/ FAISONS GRANDIR LA CONFIANCE

Coordonnées des principaux organismes et institutions FASTT (Fonds d’Action Sociale du Travail
Temporaire) : www.fastt.org ¢ AKTO - www.akto.fr e Prévoyance : www.intérimairesprevoyance.fr -
Tél. : 0974 507 507 « CSEC Manpower - Tél. : 01 77 61 21 30 - www.csecmanpower.com ® CSE CENTRE-EST
- Tél. : 04 78 89 22 36 - contact@csecentreestmanpower.com ¢ CSE NORD - Tél. : 03 20 52 09 73 -
csemanpowernord@orange.fr ¢ CSE ILE-DE-FRANCE - Tél. : 01 53 25 06 50 - infocse@manpoweridf.fr e
CSE OUEST - Tél. : 02 51 83 70 71 - info@cse-ouest-manpower.com ¢ CSE SUD - Tél. : 05 61 49 30 00 -
contact@csesudmanpower.com ® CSE SIEGE - csesiegemanpower.fr. La liste des Délégués Syndicaux Centraux
et des DS est disponible sur le site informations Sociales.

Lettre Entre Nous n°237, Mars 2022 - Manpower France SAS au capital de 50 000 000 € - RCS Nanterre 429 955 297 - Siege social : 13 rue Ernest Renan - 92000 Nanterre. Tél. : 01 57 66 10 00 - Garant financier (Art. L.1251-49 et suivants du Code
du Travail) BNP Paribas - 37/39 rue d’Anjou - 75008 Paris. entre.nous@manpower.fr - Directeur de la publication : Direction Marketing Communication de ManpowerGroup - Réalisation : Dialogues Conseil - N° ISSN : 1626-8563.
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