60x80_Prévention Santé Sécurité_v2.gxp_Mise en page 1 07/09/2018 15:01 Page1 @

Prévention Santé Sécurité
des intérimaires

PoOLITIQUE & ENGAGEMENTS ‘
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- @ Q Protéger l'intégrité physique et psychologique des salariés intérimaires
‘ est une Priorité pour Manpower France

Avec plus de 60 années au service de I’'emploi et de 'accompagnement des
intérimaires, Manpower France a toujours €té engagé en matiere de prévention
et de Santé Sécurité.

Nos valeurs tournées vers I’lhumain, I'expertise et I'innovation sont des points forts
de I'entreprise, et demeurent un élément clef dans une dynamique de prévention.

La prévention est un pilier essentiel de notre socle de responsabilité et demeure
indissociable de nos performances economiques.

Améliorer les conditions de travail des salariés intérimaires nécessite la mise en place
d’une démarche de prévention simple et claire a chaque niveau de |'entreprise.

Nous nous engageons donc a :
» Placer I'innovation au service de la prévention.
» Développer nos partenariats de prévention avec nos clients.
» Renforcer notre connaissance des postes de travail et des risques associes.
> Sensibiliser, former les salaries et developper leurs compétences en matiere
de prévention des risques.
» Communiquer sur le devoir d’alerte et le droit de retrait.
» Analyser tous les évenements significatifs dans une logique d’amélioration continue.
> Proposer les actions préventives et correctives adaptées.

En tant gu’Agent de nos Talents, le respect de ces engagements nous permettra
d’accompagner nos salariés intérimaires et de sécuriser leurs parcours.

En tant que Business Partner de nos clients, 'accompagnement de ces derniers

eu égard a leurs obligations en matiere de respect des regles liées a la prévention et
la santé sécurité des intérimaires nous permettra d’améliorer nos et leurs résultats
sécurité et de respecter nos enjeux sociétaux respectifs.

De l'intégration et de Pappropriation au quotidien de notre culture de prévention,
De 'implication de chacun, a tous les niveaux de I’entreprise,
...dépendra notre réussite.

Jean-Francois Denoy -~ C
Directeur Généeral Manpower Frany@yv
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