ManpowerGroup

Fondation

//[,






NIMAIRE

LE MOT DE LA GOUVERNANCE
NOTRE MISSION, LE MECENAT DE

4

COMPETENCES ET NOS ENGAGEMENTS 6

Axes d’intervention du 3¢m mandat (2019-2023)

Nos engagements en faveur du mécénat
de compétences

Rappel sur les 7 engagements de [Alliance
pour le mécénat de compétences

La plateforme d'engagement citoyen
et loffre daccompagnement

NOTRE ORGANISATION
Le Conseil dAdministration
Le Comité d'orientation
L'équipe opérationnelle

NOS CHIFFRES CLES 2022
NOS TEMPS FORTS EN 2022

Campagne de dons Médecins du monde
Appel a projets interne

Collecte de la Cravate solidaire

Grande manifestation de la Fondation
Collecte des Banques Alimentaires

Ciné débat avec Sport dans la Ville

NOS PARTENAIRES EN 2022

Les 12 projets soutenus par la Fondation
ManpowerGroup

TEMOIGNAGE DES PARTENAIRES
ASSOCIATIFS

PERSPECTIVES 2023
Deuxieme appel a projet interne
Objectif mentorat

AV VA V4 AVARRR VAR VAV

VVV VNV




PORT DACTIVITE FONDATION 2022




LE MOT DE LA
GOUVERNANCE

((

La mobilisation de nos collaborateurs en mécénat de compétences
a toujours été une priorité. Grace a leur implication, leurs valeurs

et leurs expertises, ils contribuent a donner l'opportunité a tous

les publics de s’insérer sur le marché du travail. C'est une démarche
qui s’inscrit totalement dans TADN de ManpowerGroup.

De plus, le mécénat de compétences, en ce qu'il permet de concilier
engagements personnels et professionnels, est bénéfique a la

fois a l'association bénéficiaire, au collaborateur volontaire et a
notre Groupe. En 2021, nous avons mis en place une plateforme
d’Engagement Citoyen pour nos collaborateurs, afin de développer
le mécénat de compétences en facilitant leurs échanges avec les
associations que nous soutenons.

Chez ManpowerGroup, nos collaborateurs peuvent consacrer

3 jours par an sur temps de travail a des missions solidaires,
aupres des associations partenaires, ce qui souvent débouche
sur un engagement plus long en bénévolat. Par ce dispositif nous
les encourageons a mettre leurs compétences professionnelles
et humaines a la disposition des associations et a s'engager dans
différentes actions d’intérét général.
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NOTRE MISSION,

LE MECENAT

DE COMPETENCES
ET NOS
ENGAGEMENTS

Créée en 2009, la Fondation d’entreprise ManpowerGroup intervient
en France métropolitaine pour soutenir des projets répondant a ses
axes d'intervention et ceuvrer en faveur de l'intérét général.

Depuis 2019 dans le cadre de son 3*™ mandat,
la Fondation ManpowerGroup a choisi pour objet :

(( Agir pour I'acquisition ou le développement des compétences
nécessaires a l'accés a I'emploi et a I'épanouissement
professionnel de tous les publics qui éprouvent des difficultés
a un moment de leur vie. ))

Ce 3™ mandat arrive a terme fin décembre 2023.

La Fondation va se renouveler sur de nouveaux statuts
a compter de janvier 2024.
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AXxes d’intervention

du 3¢ mandat (2019-2023)

La Fondation ManpowerGroup s'engage sur deux axes prioritaires :
I'insertion des publics éloignés de I'emploi, et des jeunes en particulier,

et la lutte contre la fracture numérique.

Accompagner les jeunes
vers 'emploi

- Contribuer a une meilleure orientation
professionnelle par de 'accompagnement
individuel et collectif, et la découverte des
métiers et des entreprises.

- Permettre a des jeunes, sortis du systeme
scolaire, ou sans qualification, de s'orienter
et d'accéder a des formations leur ouvrant
les portes du marché du travail.

- Sécuriser leur accés a l'emploi par

l'apprentissage et l'acquisition des soft skills.

Agir pour l'insertion de publics
éloignés de I'emploi
- Aider des demandeurs d'emploi d’horizons

divers a redéfinir leur projet professionnel
et a s'intégrer dans le monde du travail.

- Sécuriser leur acces a l'emploi par
l'apprentissage et par l'acquisition des soft
skills et de nouvelles compétences en
adéquation avec les besoins du marché
de l'emploi.

S'impliquer pour réduire
la fracture numérique

- Faciliter l'accés aux outils numériques
des publics fragiles.

- Contribuer a la formation aux compétences
numériques de base et a la prise en mains
des outils informatiques, des personnes en
difficulté, pour augmenter leur employabilité.

- Accompagner l'inclusion numérique des
publics fragiles.

Nos engagements en faveur
du mécénat de compétences

\2,
ADMICAL

ENTREPRENEURS DE MECENAT

Signataire depuis 2016, de la Charte

du Mécénat de 'Admical, la Fondation
ManpowerGroup promeut une vision éthique
du mécénat et annexe cette charte a toutes
ses conventions de mécénat.
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ALLIANCE

POUR LE MECENAT
DE COMPETENCES

C
Signataire du Manifeste pour le mécénat

de compétences en janvier 2019, pour le
développement du Mécénat de compétences.

La Fondation ManpowerGroup est également

Membre fondateur de 'Alliance pour le Mécénat \\
de compétences depuis 2020. La directrice de

la Fondation a occupé la fonction de trésoriére,

membre du bureau de [Alliance pour le mécénat

de compétences jusqu’a fin 2022.
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1 / Mettre en place le mécénat de
compétences ou développer un
dispositif existant dans I'entreprise :

- Depuis 2015, la Fondation ManpowerGroup
a déployé le dispositif de mécénat de
compétences afin de permettre aux
collaborateurs deffectuer, sur leur temps
de travail, des missions d'intérét général
aupres d'associations qu'elle soutient.

- ManpowerGroup offre la possibilité a ses
collaborateurs de s'engager sur leur temps
de travail jusqu’a 3 jours/an au profit de
programmes soutenus par la Fondation
ManpowerGroup.

Offrir une variété de missions
atous les salariés :

- La nouvelle plateforme d’Engagement
Citoyen Wenabi favorise le développement
du mécénat de compétences en facilitant
la visibilité des missions proposées par
les associations soutenues par la Fondation,
les échanges entre les collaborateurs
et ces associations, et le reporting.
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Rappel sur les 7 engagements de I'Alliance
pour le mécénat de compétences
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Valoriser l'acte d'engagement
des collaborateurs :

- La Fondation ManpowerGroup fait témoigner
les collaborateurs en interne via lintranet
ou la plateforme d’engagement citoyen,
et en externe via les réseaux sociaux ou
dans le cadre de sollicitation de partenaires
associatifs.

Evaluer les résultats des programmes

- La plateforme d’engagement citoyen Wenabi
permet aux collaborateurs a l'issue de
chaque mission effectuée, d’attribuer une
note de satisfaction a la mission réalisée.

Partager les expériences et les pratiques
en France comme a l'international

- Le site web de la Fondation est accessible
a tous en externe.

- Le rapport d'activité de la Fondation
est rédigé chaque année et disponible
sur le site web et sur l'intranet.




6 Soutenir les travaux de recherche 7 Encourager les entreprises de toutes tailles
sur 'impact pour I'entreprise a déployer ce type de dispositif :
et pour la société :
- La Fondation relaye les communications

- La direction de la Fondation participe de I'Alliance et les évenements.
a différents groupes de'tra)va” mecenat - Alain Roumilhac, notre président, intervient
inter-entreprises, dont l'Alliance pour lors de la rencontre des présidents de
le mecenat de competences. I'Alliance pour le Mécénat de compétences.

- La Fondation participe au groupe de travail
sur le mentorat au sein du Collectif pour
une économie plus inclusive.

- La Fondation est toujours préte au partage
d’expériences sur le mécénat avec dautres
structures souhaitant le mettre en place.
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La plateforme d’engagement citoyen
et I'offre d'accompagnement

ManpowerGroup offre la possibilité a ses collaborateurs de s'engager sur
leur temps de travail jusqu’a 3 jours/an au profit d'associations soutenues

par la Fondation ManpowerGroup.

La plateforme d’engagement citoyen Wenabi

En 2021, la Fondation ManpowerGroup a mis
en place une plateforme d'engagement citoyen
avec Wenabi, pour faciliter l'accés aux missions
d'engagement solidaire de I'ensemble des
collaborateurs ManpowerGroup et renforcer
son engagement sociétal.

En 2022, ce partenariat avec Wenabi perdure
et se renforce.

Tous les partenaires de la Fondation proposent sur
la plateforme leurs missions disponibles pour
'engagement en mécénat de compétences des
collaborateurs de ManpowerGroup.

wenabi

Un collaborateur intéressé peut ainsi sélectionner
une mission, demander la validation de son
manager et postuler en ligne. Il saisit ensuite les
heures effectuées sur la plateforme ce qui permet
de générer un reporting pour la Fondation.

Wenabi propose également lors de temps
forts, des webinaires et des missions sur des
thématiques particulieres : Octobre rose, le
mois des fiertés, la journée de la Terre, etc..

Cette offre variée est destinée a créer l'envie
de s’engager pour des collaborateurs de plus
en plus nombreux.

Témoignage d’Alexandra Pan, Wenabi :

Wenabi connecte les entreprises et les associations pour l'intérét général. Grace a sa plateforme
dengagement, les entreprises permettent a leurs salariés de se mobiliser aupres dassociations via
des missions terrain, du mentorat, du mécénat de compétences, des défis de sensibilisation ou

encore des appels a projets.

Cela fait plus de 2 ans que le programme d'engagement de ManpowerGroup a été lancé, avec des
ambitions fortes et des moyens a la hauteur de leurs objectifs (événement de la Fondation, appels
a projet, campagnes de votes, communications dédiées...).

ManpowerGroup propose 3 jours dengagement a ces collaborateurs, pour sengager aupres

dassociations, partout en France.

En 2023, pour la deuxiéme année consécutive, la Fondation ManpowerGroup a lancé un appel a
projet, pour permettre a ces collaborateurs de proposer des projets dassociations qui leur tiennent
a coeur. Cette démarche participative est l'occasion pour l'entreprise daller plus loin dans son
engagement, en mobilisant ses employés et en récompensant leur engagement associatif. Les
projets gagnants bénéficient ainsi d'une aide financiere pour la réalisation de leurs projets.

C'est un réel plaisir daccompagner des équipes mobilisées dans la construction et I'animation de

leur programme stratégie d'engagement solidaire !

0.,



Les différents types d’accompagnement:

« Accompagnement individuel en présentiel ou a distance, souvent quelques
Types d'actions : heures, pendant plusieurs mois. Il s'effectue
Mentorat et coaching individuel selon le planning choisi par le binbme pendant

les heures de travail ou en dehors.
Le mentorat est un engagement personnel

dans lequel une personne d'expérience,
le mentor, offre sa sagesse acquise et son

Le mentorat est un outil essentiel dans la lutte
contre les inégalités sociales !

expérience dans le but de favoriser Le coaching individuel permet Iui, daccompagner
le développement d'une autre personne, une personne lors d'une séance destinée a laider
le mentoré, qui a des connaissances et des a se présenter vis-a-vis d’'un employeur, lors
compétences a acquérir, et des objectifs d’'un rendez-vous pour un stage, ou a rédiger
professionnels a atteindre. Le mentorat un CV pertinent. Il est en général ponctuel,

est basé sur le volontariat, la confiance, la et prend au maximum une demi-journée sur
bienveillance et le respect mutuel. Il s'inscrit temps de travail du salarié.

dans la durée, puisque le bindbme se rencontre

A rtl C | e 1 Devenez mentor avec Article 1

PRENDRE LE POUVOIR SUR L'AVENIR

Parrainez un sortant de prison dans sa
réinsertion professionnelle avec Wake up café

Wake up Café, une réinsertion durable, sans récidive
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« Accompagnement collectif

Le périmetre de ces missions est trés
diversifié. Il s'agit le plus souvent d’intervenir
devant plusieurs personnes et de réaliser une
animation ou un atelier.

RESEAU

L'association peut également proposer

la participation a un jury réunissant plusieurs
membres extérieurs. Ces missions sont

la plupart du temps d’une durée d’une
demi-journée a une journée sur temps de travail.

Ateliers collectifs pour coacher des jeunes
vers I'emploi avec le Réseau Ecole de la 2¢ chance

Frvere

SPERT

DANS LA VILLE

Du Sport
a PEmploi

-

. A&

Animez des ateliers de préparation au code
de la route avec Sport dans la ville
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Le Conseil dAdministration définit les orientations stratégiques
de la Fondation. Il regroupe des membres représentant les entités fondatrices
de la Fondation, des membres représentant les salariés, et des personnalités

extérieures qualifiées.

En 2022, il était composé de 11 membres répartis a raison de 5 membres
pour les fondateurs, 2 membres pour les représentants des salariés

et 4 personnalités qualifiées :

Catherine FERRANT

Journaliste au “Soir” (Belgique),

Catherine Ferrant y a dirigé le département
politique, économique et social. Elle a ensuite
dirigé la communication et le mécénat de
PetroFina. Aprés son rachat par Total,

elle a exercé en France des fonctions liées
ala RSE. De 2008 a 2017, elle a dirigé

la Fondation et la philanthropie de Total.
Aujourd’hui, en France et en Belgique,

elle s'implique dans l'accés des jeunes a la
pratique artistique et a 'éducation. Catherine
Ferrant est chevalier de la Légion d’honneur.

MARIANNE ESHET

Fondatrice et ancienne présidente de [Alliance
pour le mécénat de compétences, administratrice
de la Fondation SEB, de I'association FONDA

et de l'Agence nationale de lutte contre lillettrisme
(ANLCI) et présidente de ['Alliance pour 'Education.
Elle est chevalier de I'Ordre national du Mérite.

- RAPPORT DACTIVITE FONDATION 2022

JACQUES PERRIN
[T

Economiste, Professeur Emérite ESCP Business
School, Administrateur de la Fondation IFM, Senior
Advisor de Fonds d’Investissements spécialisés en
Education, Président de I'EBS Paris

BENEDICTE MENANTEAU

Diplomate aux Etats-Unis et auprées des Nations
Unies. A l'origine de la création de la Fondation
Motrice puis de la Fondation I'Occitane.
Déléguée générale dAdmical, association pour
le développement du méceénat, jusqu’en 2015.
Aujourd’hui, elle maintient des engagements
bénévoles aupres de fondations d'entreprise

et associations impliquées sur les questions

de I'éducation et de la formation des jeunes.
Chevalier dans l'ordre des arts et lettres



Le Comité d'orientation

Composé, en 2022, de 9 collaborateurs de ManpowerGroup France,

il a pour mission réguliere d'examiner, de sélectionner les dossiers et projets présentés a la
Fondation, en vue de leur accorder un soutien financier.

Il s'assure de la mise en ceuvre et de lavancée des projets acceptés.

Il joue un rdle d'expertise et de conseil et est également décisionnaire
de la mise en place des appels a projets internes.

L'Equipe opérationnelle

L'équipe opérationnelle est en charge de la présélection des demandes
de soutien soumises au Comité d’Orientation, de la mise en ceuvre des projets
et du suivi et de I'évaluation des partenariats.

Pour renforcer I'impact des projets soutenus, I'équipe pilote et coconstruit,
avec ses partenaires, l'offre de missions d'engagement citoyen proposée
aux collaborateurs, en mécénat ou en bénévolat de compétences.

CAROLINE BRENIER DELLERY REGINA CHOKKI
Directrice RSE et Engagement Responsable de mission RSE
Citoyen de ManpowerGroup France et Fondation ManpowerGroup

Directrice de la Fondation ManpowerGroup

TOM MOUGIN

"

Stagiaire puis alternant au sein de la Direction RSE et Engagement citoyen

& Fondation depuis 2021, je suis ravi de poursuivre mon expérience en 2022
dans cette équipe dynamique en tant que responsable des partenariats de
la Fondation. Mon réle au sein de la Fondation est de développer

de nouveaux partenariats associatifs, de faire prospérer ceux déja existants
et de veiller au bon fonctionnement de la Fondation.

Travailler au quotidien avec des partenaires associatifs engagés est stimulant
et est une véritable source d’inspiration qui permet de donner du sens
a mes missions.

1)
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NOS

TEMPS FORTS

EN 2022

Campagne de dons Médecins du monde

Le déclenchement de la guerre en Ukraine

en février 2022 a généré un élan de générosité

en France. ManpowerGroup a lancé une
campagne de dons au niveau mondial
auquel s'est associée la France.

La Fondation ManpowerGroup a elle aussi
souhaité s'associer en langant un appel
aux dons sur la plateforme Wenabi,

a destination de Médecins du monde,
organisation humanitaire internationale
qui a été trés réactive et présente

sur le terrain des conflits dés le départ.
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La Fondation s'est engagée a abonder
du méme montant que celui versé par les
collaborateurs a l'issue de la collecte.

Les collaborateurs ManpowerGroup ont
répondu présent a cet appel aux dons
qui a permis de récolter 6 025 €. Au total,
c’est donc un montant de 12 050 € qui a
été reversé a Médecins du monde grace
a la générosité des collaborateurs de
ManpowerGroup et a la Fondation.
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Premier appel a projet interne :

En avril 2022, la Fondation a organisé son « Protection de l'environnement.
premier appel a projets interne visant a
soutenir a hauteur de 15 000 € au total, trois
associations portées par des collaborateurs Plusieurs dizaines de collaborateurs ont tenté
ManpowerGroup. leur chance avec une association qui leur
tenait a coeur, parmi lesquelles 10 d’'entre elles
ont été soumises au vote de I'ensemble des
collaborateurs ManpowerGroup France.

Les associations lauréates de ce premier
appel a projets interne ont été Trilogis,

Toit a moi et Epilepsie France.

« Soutien a la cause des femmes en difficulté.

Les associations candidates devaient agir dans
au moins 'un des domaines suivants :

* Insertion des personnes éloignées de l'emploi
(jeunes, personnes en situation de handicap,
réfugiés, ...).

* Lutte contre la fracture numérique.

Trilogis, porté par Sabrina BARBE

Créée en 2014, Trilogis agit pour l'autonomie et l'inclusion des personnes en situation de handicap
afin qu'elles aient leur place dans un logement adapté et pouvant accueillir tous types de profils.

Je suis maman d’une enfant porteuse de trisomie 21 et jai créé une association

pour elle en 2015. Depuis, nous avons fait évoluer notre association et accompagnons les

parents d'enfants en situation de handicap touchés par des problémes d’inclusion et de

scolarisation. Nous sommes adhérents depuis 3 ans et nous intervenons et soutenons Trilogis
TRILOGIS et leur projet de maison intergénérationnelle.

Toit a moi, porté par Alice ROBIN

Créée en 2007, Toit a moi aide des personnes en situation de grande exclusion a changer de vie
durablement en les logeant et en les accompagnant vers la réinsertion, a travers I'élaboration et la
concrétisation de leur nouveau projet de vie.

L'association me tient vraiment a coeur et me permet de me sentir utile. Nous sommes proches
des bénéficiaires : mise en place dactivité (sport, musées, sorties, cafés..) et aide pour des
démarches administratives (papiers d’identité, permis de conduire..).

Epilepsie France, porté par Magali VILLETTE

Créée en 2004, l'association EPILEPSIE-France a pour objet d'améliorer la qualité de vie des
personnes épileptiques. Elle intervient dans les domaines de l'insertion sociale, scolaire et
professionnelle, ainsi que dans celui de la qualité des soins.

Avant l'apparition de I'épilepsie d’'un proche, je n‘avais pas conscience de la pluralité de cette
% pathologie et des difficultés quasi systématiques dans le parcours de soins, scolaire, social
ePI lepsie et par ricochet l'avenir professionnel. Mon réle se définit en 2 axes : laccompagnement et la

neel keviedatord— sensibilisation du grand public par des actions locales.
| I p.21 l



Octobre

PARIS

a cravateN\.
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Collecte de la Cravate solidaire

En collaboration avec notre partenaire
associatif La Cravate solidaire, la Fondation
ManpowerGroup a organisé une grande collecte
de vétements de travail au siege social de
ManpowerGroup durant une dizaine de jours.

L'objectif de ces collectes est de récupérer
des vétements de travail qui alimentent des
vestiaires collectifs ou des personnes en
situation de précarité peuvent venir se fournir.

Cela les aide a réussir leurs entretiens
d’embauche dans les meilleures conditions
possibles.

Cette collecte a été un grand succes.
L'engagement des collaborateurs
ManpowerGroup a été a la hauteur puisque ce
sont 92 kilos de vétements de travail qui ont
été collectés en l'espace de quelques jours.

Grande manifestation de la Fondation

La grande action organisée en 2022 par la
Fondation ManpowerGroup a été l'organisation
d'une manifestation sur la péniche de Wake

up café, mettant en avant nos partenaires
associatifs et réunissant 150 invités.

Etaient présents les représentants de
I'ensemble de nos partenaires associatifs, les
membres du conseil dadministration et du
comité d'orientation, Patrick Toulmet, Délégué
interministériel en charge du développement
de lapprentissage dans les quartiers prioritaires

Ce fut également 'occasion de donner la
parole et de remettre les prix aux associations
lauréates de l'appel a projets interne.
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de la politique de la ville, des managers et des
collaborateurs investis et les lauréats de l'appel
a projets interne.

La premiére partie de lévénement a permis a
'ensemble de nos partenaires associatifs de
s'exprimer sur scéne pour mettre en avant leurs
activités et engagements.

La seconde partie de I'évenement a été un
cocktail dinatoire réalisé par une jeune équipe
des Apprentis dAuteuil.
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Banques
Novembre AIimentaires

Collecte des Banques Alimentaires

La Fondation ManpowerGroup a décidé

de renouveler en 2022 son engagement
auprées de la Collecte Nationale des Banques
Alimentaires en permettant aux collaborateurs
de ManpowerGroup de participer a la collecte
en bénévolat et en mécénat de compétences
sur la plateforme Wenabi.

Conséquence de la crise sanitaire, le réseau
des Banques Alimentaires avait fait face

en 2021 a une hausse de 20 a 25 % de la
demande daide alimentaire. L'objectif 2022 a
été d'aider prés de 2,2 millions de personnes
et de collecter I'équivalent de 25 millions de
repas grace a l'aide de 120 000 bénévoles
mobilisés.

Ciné débat avec Sport dans la ville

Le 24 novembre, ManpowerGroup France et
la Fondation ManpowerGroup ont organisé un
ciné débat autour de la thématique “Comment
le sport contribue-il a une meilleure insertion
sociale des jeunes ?” en présence de Nelson
Monfort, auteur et journaliste sportif, et
Quentin Moréno, Directeur général adjoint de
Sport dans la Ville.

Retransmis en direct par Teams pour
'ensemble des collaborateurs inscrits, ce ciné
débat a été réalisé dans les locaux du siege
ManpowerGroup en présence de nombreux
membres du conseil dadministration de la
Fondation ManpowerGroup.

Il a également permis de découvrir le court
métrage “Va !”, réalisé par Alexander Larson,
traitant de l'inclusion par le sport.

Cet événement a été l'occasion d’'aborder
les enjeux entourant I'insertion et le sport
et de mettre en avant les actions de notre
partenaire Sport dans la ville.




NOS
PARTENAIRES

EN 2022

La Fondation a suivi 12 partenaires au total :

o Article 1 o La Cravate solidaire
€ Kodiko @ Le Réseau des Ecoles de la ™ Chance
e La Fondation Yncréa Q Simplon Foundation
(sous égide de la Fondation de France) @ ;
Wake up café
o Sport dans la ville Q c
WeTechCare
e La Fondation Apprentis d’Auteuil @ S
JR
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Les 12 projets soutenus par la
Fondation ManpowerGroup en 2022

Article]

PRENDRE LE POUVOIR SUR L'AVENIR

APPRENTIS
D’AUTEVIL

Réfugiés et salariés, en entreprise

yncréa

& PEmplai

e

Projet : Job Ready

Objectif : |dentifier et valoriser les compétences
transversales acquises lors du parcours de vie
(job d'été, stages, bénévolat, service civique...)
et les développer en vue d’une insertion sociale
et professionnelle réussie grace a une plateforme
digitale et/ou un parcours en présentiel.

Projet : Pro’Pulse

Objectif : A l'échelle nationale, développer

et structurer 30 dispositifs de prépa apprentissage
et coconstruire un référentiel de “Savoir étre et
employabilité” avec les partenaires.

Projet : Essaimage du programme Co-training

Objectif : Augmenter le nombre de bénéficiaires et
poursuivre I'ancrage local de KODIKO pour mailler
progressivement 'ensemble du territoire national.

Projet : Mise en place de « fablabs » interconnectés
entre les sites de Nantes, Brest et Caen.

Objectif : Ces Fablabs constituent des outils majeurs
pour une formation par l'apprentissage et lappropriation
des nouvelles technologies de fabrication numérique.

Projet : Transformation du programme “Job dans la ville”

Objectif : Accompagner les jeunes par un.e responsable
insertion ainsi qu'un.e parrain/marraine tout au long de
'année dans leur orientation professionnelle et leur accés

a la formation ou a lemploi.
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Projet : Dispositif de relais numeériques

Objectif : Accompagner les structures de l'action
sociale dans la mise en ceuvre d'actions concrétes et
durables d'inclusion numérique.

Projet : Déployer les ateliers Coup de Pouce

Objectif : Accompagner 300 candidats d'lle-de-France
sur ce programme, au travers d’un ou plusieurs modules
(CV, pitch, boots recherches, réussir son entretien web)
en lien avec 50 associations partenaires.

Projet : Création d'un catalogue de formation

Objectif : Ce catalogue de formation vise a
accompagner les salariés dans leur montée en
compétences et renforcer la professionnalisation
des équipes en termes d'insertion professionnelle.

Projet : Le Déclic

Objectif : Accompagner dans leur insertion environ
200 jeunes par mois en allant chercher les
“décrocheurs” directement sur les réseaux sociaux.

Projet : La Fabrique de la remobilisation :
vers la réinsertion socioprofessionnelle des sortants
de prison a Montpellier

Objectif : Proposer un parcours de réinsertion
socio-professionnelle dedans-dehors pour donner
aux Wakeurs les opportunités de choisir un parcours
de vie intégré a la société.
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Projet : DigiTHal-jobcoaching

Objectif : Le dispositif pilote DigiTHal-jobcoaching a
pour ambition de renforcer l'employabilité et d'accélérer
linsertion par I'emploi numérique des demandeurs
d’emploi en situation de handicap, particulierement
fragilisés dans le contexte économique actuel.

Projet : Emploi et formation

Objectif : Accompagner et contribuer au bien-étre
des personnes déplacées de force en leur offrant les
moyens d’'un nouveau départ par le travail.




TEMOIGNAGES
DES PARTENAIRES
ASSOCIATIFS

Témoignage de Michael CIENKA

Responsable du développement a la Cravate solidaire

e partenariat avec la Fondation ManpowerGroup
constitue tout ce que nous cherchons a construire
avec un partenaire : un lien durable, structurant,
actif et utile !

Durable et structurant : Notre premiere rencontre
date de 2016 et nous sommes ensemble depuis 7
ans. Le soutien de la Fondation a permis de déployer
les Ateliers Coup de Pouce dés nos débuts. Ce sont
aujourd’hui 10 000 personnes qui passent par ces
Ateliers chaque année. Depuis 2020, la Fondation
est & nos c6tés sur un nouveau projet post covid :
Les Ateliers Coup de Pouce a la Maison permettant
d'accompagner des personnes pour qui le présentiel
nest pas possible.
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Actif et utile : Au-dela du soutien financier,

la Fondation et l'entreprise s‘engagent a nos

cotés a travers l'organisation d'une collecte de
tenues professionnelle aupres des collaborateurs
ManpowerGroup et depuis 2016 c’est plus

d’1,5 tonnes qui ont pu nous étre confiées.

Au-dela du don de tenues, cest aussi du temps

et des compétences que les collaborateurs du
Groupe nous mettent a disposition lors d'opérations
de tri de tenues et surtout en Ateliers en tant que
coachs en image ou coachs en ressources humaines.

Avoir un acteur majeur du recrutement dans notre
communauté fait plus que sens et c'est pourquoi
nous sommes fiers de pouvoir compter sur la
Fondation ManpowerGroup et ses collaborateurs !

»”

Michael CIENKA




Témoignage de Guillaume ROSSIGNOL

Directeur adjoint JRS France

A4 La vie fleurit par le travail” disait Arthur Rimbaud.

Au-dela des conditions matérielles qu'il procure

et qui sont nécessaires pour vivre, nous avons la
conviction a JRS France que I'accés au travail est
un droit fondamental sans lequel les personnes ne
peuvent trouver leur place dans notre société et y
déployer leurs talents pour I'enrichissement de tous.

Voila pourquoi notre partenariat avec la Fondation
ManpowerGroup revét tant de valeur : ensemble,
nous nous efforgons dagir sur deux axes :

» accompagner individuellement plusieurs centaines
de personnes exilées dans leur orientation et
la valorisation de leurs compétences, pour accéder
a des emplois cohérents avec leurs parcours
antérieurs, les compétences, leurs souhaits
et les besoins du marché du travail,

« analyser les bonnes pratiques et les freins dans
laccés a des métiers cohérents avec le parcours
des personnes, pour proposer des améliorations
créatives et des solutions pour les entreprises au
bénéfice de tous.

Guillaume ROSSIGNOL

/"'J Rs FRANCE
O
RA JESUIT REFUGEE SERVICE

La Fondation ManpowerGroup a compris Iimportance
de travailler sur ces sujets :

« de facon multidimensionnelle : tant aupres des
personnes, a différents stades de leur parcours, que
des entreprises, dans différents secteurs dactivité,

e dans la durée : l'orientation et l'insertion conduisent
a agir a court terme (pour répondre a des
contraintes immédiates) mais aussi dans le temps
long (pour valoriser les talents et répondre aux
besoins structurels),

» en recherchant toujours la juste adéquation
entre les souhaits et les contraintes des différents
acteurs, au service de 'humain.

L'engagement et le soutien de la Fondation nous
encouragent & poursuivre nos actions a travers notre
réseau de 4 000 bénévoles en France et a témoigner
qu'ensemble nous pouvons véritablement transformer
la vie des personnes.

Notre souhait est de continuer a tisser avec les
collaborateurs de Manpower ces liens durables
au service commun de linsertion de personnes
en demande dasile et réfugiées. ' '

p.29



PERSPECTIVES
2023

Deuxieme appel a projet interne

L'engouement suscité aupres des Ainsi, en 2023, la Fondation souhaite a nouveau
collaborateurs ManpowerGroup France par mettre en avant les engagements personnels

le premier appel a projets interne a été une des collaborateurs ManpowerGroup en

réussite pour la Fondation ManpowerGroup. organisant un nouvel appel a projets interne.

APPEL A
PROJETS

Coup de cceur des
collaborateurs

ulf

ManpowerGroup
Fondation

Objectif mentorat

En lien avec la participation de ManpowerGroup ManpowerGroup s'appuie plus particulierement
au Collectif pour une économie plus inclusive, sur : Article 1, Wetechcare et Sport dans la ville.
qui regroupe 38 entreprises souhaitant
développer les actions de mentorat,

la Fondation ManpowerGroup s'est engagée
a développer un réseau de 140 mentors d'ici
2025. Pour réaliser cet objectif, la Fondation

Dans ce cadre, un partenariat avec une
nouvelle association (NQT) ceuvrant pour le
mentorat, se met en place en 2023.
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Remerciements

La Fondation ManpowerGroup remercie les collaborateurs de
ManpowerGroup engagés au sein des activités de la Fondation,
I'ensemble de ses partenaires, les bénéficiaires qui nous accordent
leur confiance, les membres de son Conseil d'administration et

de son Comité d'orientation.

Contact

Fondation ManpowerGroup

Tour Landscape, 6 Place des Degrés 92800 Puteaux
Contactez-nous a

fondation@manpowergroup.fr

www.fondationmanpowergroup.fr

O


https://www.fondationmanpowergroup.fr/
mailto:fondation@manpowergroup.fr

'Il, ManpowerGroup
Fondation






